Commerce

Trois familles professionnelles (détaillées) représentent 41 % de I’emploi de ce
domaine (1990) :

* |es vendeurs en produits alimentaires (12 200 emplois),
* |es vendeurs sports, loisir, équipement de la personne (6 200 emplois),
* les représentants aupres des particuliers (3 400 emplois).

Trois familles professionnelles (détaillees) représentent 54 % des demandes
d’emploi de ce domaine (1997) :

* |es vendeurs sports, loisir, équipement de la personne (3 600 demandes d'emploi),
* les vendeurs en produits alimentaires (2 100 demandes d’emploi),
* les employés de libre-service (1 400 demandes d’emploi).

Ce domaine se trouve, essentiellement, dans les activités économiques suivantes
(1990) :

* |e commerce (37 300 emplois),

* les services marchands (4 900 emplois),

* les industries agroalimentaires (3 700 emplois).

Ce domaine est présent plus particulierement dans les zones d’emploi suivantes :

Emploi total Demandes d’emploi| Offres d’emploi Formation
tous ages
La Rochelle La Rochelle Angouléme Poitiers
i+ Saintonge Maritime " Qp
Poitiers et Angouléme Poitiers Sud Deux-Sevres
Angouléme Poitiers La Rochelle Saintonge Intérieure

Ce domaine représente en région :
* 9,0 % des emplois de la région (1990) et 9.2 % des salariés travaillant dans les
établissements d’au moins 20 salariés (1994) ;
* 16,8 % des entrées en emploi dans les établissements de plus de 10 salariés (1994) ;
* 13,8 % des demandes d’emploi (1997) ;
* 14,9 % des demandeurs d’emploi de moins de 25 ans (1997) ;
* 13,3 % des offres d’emploi enregistrées (1996).

4 Comparativement a la moyenne régionale (tous domaines confondus), ce domaine
se caractérise par :

* une part supérieure des jeunes dans I'emploi (12 % contre 11 % en 1990) ;

* une part supérieure des femmes dans I’emploi (55 % contre 42 % en 1990) ;

* une part supérieure du chémage de longue durée (39 % contre 38 % en 1997) ;

* une part supérieure des jeunes dans les demandeurs d’emploi (23 % contre 21 %
en 1997) ;

* une part supérieure des femmes dans les demandeurs d’emploi (68 % contre 53 %
en 1997).
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Formation

Demandes d’affectation (1° vceeux)
pour 10 places d’accueil 1996

Sources : fichiers affectation et OCAPI, 1996, Rectorat
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Effectifs en année terminale de formation
en 1997/1998
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Emplol

Structure de I’emplol

Population active occupée en 1990

20 km
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Emploi salarié (etablissements
d’au moins 20 salariés au 31/12/94)
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Variation de I’emploi

Evolution de I'emploi entre 1982 et 1990

20 km

Variation des emplois
entre 1982 et 1990 en %

[ 1de106a111 [W de 146165

Sources : RP 1982
[ de 1122145 [ de 166 & 222

et 1990, INSEE

Evolution de la part
du domaine

professionnel Nord Poitou
entre 1983 et 1994 chatellerault
(en points) Montmorillon
Haute-Charente
Angouléme
Sud Charentes
Cognac
Saintonge-Intérieure
Saintonge-Maritime
La Rochelle
Sud Deux-Sevres
Nord Deux-Sevres
Poitiers

Mouvements d’emploi

Entrées en emploi (établissements de plus de 10 salariés
en 1994)

Variation de la population active en emploi
entre 1982 et 1990

784 1114 -40 -17,2
1492 151,0 -40 -10,8
500 105,9 -64 -53,3
1196 165,2 -20 -9.4
4072 136,1 0 0,0
1180 149,0 28 149
1780 1618 16 53
2180 1446 -8 -2,2
4112 221,6 -40 -6,3
4 440 152,7 212 30,3
4092 163,9 168 23,3
2 144 135,4 -12 -2,8
4 236 139,0 12 12
32 208 152,1 212 3,5

Salariés des établissements d'au moins 20 salariés

Entrées en emploi (établissements de plus
de 10 salariés en 1994)

160 34 30,8 24,4
315 6,7 16,5 30,2
137 29 253 3,6
65 14 81 18,5
456 9,6 155 17,8
115 24 29,0 7,0
247 52 141 10,9
111 2,3 9,2 18,9
390 8,2 30,9 6,9
810 171 27,3 10,2
875 18,5 171 49,8
259 55 137 44,0
790 16,7 116 20,3
4730 100,0 16,8 23,4
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Entrées en emploi dans les établissements de plus
de 10 salariés en 1994 : part du dom. prof. = 16,8 %

Part de chaque zone
dans le dom. prof.en %
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Sources : EMMO
et DMMO 1994, INSEE
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Marché du travall
Structure des demandes d’emploi

Les demandes d’emploi en 1997

Demandeurs d’emploi inscrits
depuis plus d’un an, au 31/03/97 :
part du dom. prof. = 14,2 %

Demandeurs d’emploi de moins
de 25 ans, inscrits depuis plus
d’un an, au 31/03/97 :
part du dom. prof. = 14,9 %

* Indicateurs de chdmage :

DEFM 1997
(DEFM 1997+population active occupée 1990)
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Marche du travall
Structure des offres d’emploi

Les offres d’emploi enregistrées en 1996 Les offres d’emploi enregistrées en 1996
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Precautions de lecture

La nomenclature utilisée dans ce document a été élaborée par le ministére du travail, en collaboration avec
I’ANPE et I'NSEE. Elle comporte 22 domaines professionnels sous-divisés en 84 familles profession-
nelles dites « regroupées », elles-mémes réparties en 224 familles professionnelles dites
« détaillées ».

Cette approche par domaine professionnel s'appuie sur une analyse de la qualification professionnelle de
I'individu. Elle ne correspond pas a un secteur d’activité économique. Par exemple, les macons sont étudiés
quelle que soit I'activité de leur employeur (entreprise de magonnerie, collectivité locale, ...).

Les tableaux sont présentés par zone d’emploi (hormis les données relatives aux veeux d'affection, présen-
tées par commune).

Pour les données relatives a la formation et aux veeux d’affectation :
(sources : Rectorat, DRAF, Région, DRAFPA)

« les effectifs étudiés correspondent a ceux de I'année 1996/1997 pour les scolaires, les apprentis et les étu-
diants, et ceux constatés au 31/12/96 pour les stagiaires de I’AFPA. Les formations professionnelles et
technologiques retenues sont celles des niveaux V, IV et Il ;

« certains diplédmes peuvent étre rattachés a deux domaines professionnels (au plus) ;

« les formations assurées par des établissements privés hors contrat ne sont pas prises en compte dans les
travaux ;

« les demandes d’affectation correspondent aux premiers vceux exprimés par les éleves. Elles concernent
uniquement les établissements publics scolaires de I'Education Nationale, et sont regroupées par com-
mune (méme si la formation est enseignée dans plusieurs établissements) ;

* le terme « stagiaire » correspond aux jeunes de moins de 26 ans en formation continue a I’AFPA (for-
mation qualifiante uniquement) ;

« les apprentis présentés par zone d’emploi sont localisés au siege du CFA.

Pour les données relatives a I'emploi :
(sources : DRTEFP, INSEE)

« les données de 1982 et 1990 proviennent du recensement de la population et couvrent tous les champs ;

« les emplois des établissements d’au moins 20 salariés sont calculés a partir de I'enquéte « structure des
emplois » (de 1994) qui exclut I'administration. Ces données sont peu représentatives pour certains
métiers faiblement couverts par I'enquéte, comme ceux, notamment, présents dans l'artisanat ;

e le taux de couverture calculé correspond a la représentativité de la source « enquéte structure des
emplois » (ESE) comparativement aux données du recensement de la population. C’est donc le rapport
entre, d'une part, les effectifs salariés constatés en 1990 a partir de I'ESE et d’autre part, la population acti-
ve en emploi issue du recensement de la population de 1990 ;

« les informations relatives aux mouvements de main-d’'ceuvre de 1994, portent uniquement sur les éta-
blissements de plus de 10 salariés, hors administration, et sont donc peu représentatives pour les métiers
de I'artisanat. Deux sources sont utilisées : les enquétes de mouvements de main-d’ceuvre (sondage au
quart sur les établissements de 11 a 49 salariés), et les déclarations de mouvements de main-d’ceuvre
(exhaustives sur les établissements d’au moins 50 salariés).

Pour les données relatives au marché du travail :
(source : DRTEFP)

« les demandes d’emploi incluent les 2 catégories suivantes :
- la catégorie 1, qui correspond aux demandeurs d’emploi immédiatement disponibles, recherchant un
emploi a durée indéterminée et a plein temps ;
- la catégorie 6, qui correspond aux demandeurs d’emploi non immédiatement disponibles, recherchant
un emploi a durée indéterminée et a temps plein, ayant exercé une activité réduite de plus de 78
heures dans le mois ;
« les offres d’emploi sont celles enregistrées par les services de I’ANPE et représentent environ 40 % des
offres (tous domaines confondus).

Ce travail est le résultat d’'une collaboration entre les partenaires de I'OREF Poitou-Charentes :
DRTEFP, Région, Rectorat, DRAFPA, DRAF, CESR.
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